UN ESEMPIO DI GARA

a) Lettera invito

lì, ________________

Prot. n°-_____/A 22



Spett. Cooperative Sociali:



xxxxxxxxxxxx



Via xxxxxxxx n°xx



xxxxxxxxxxxxxx



xxxxxxxxx



Via xxxxxxxxxn°xxa



xxxxx
xxxxxxxx

OGGETTO: Progetto per la qualificazione del servizio scolastico a favore degli alunni svantaggiati “Ti aiutiamo ad imparare” a.s.2002/2003 – Richiesta migliore offerta per l’espletamento del servizio di EDUCATORE presso le scuole elementari di xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx


Nell’ambito del Piano dell’Offerta Formativa, in corso di elaborazione per il corrente anno scolastico, i docenti del Circolo hanno individuato, come esigenza prioritaria, l’intervento  a favore degli alunni svantaggiati e l’integrazione/alfabetizzazione degli alunni stranieri. 



Si invitano, pertanto, le cooperative in indirizzo a presentare la propria offerta per la fornitura del servizio indicato in oggetto, che si svolgerà – a decorrere dal 1 ottobre p.v. per trenta settimane - per almeno n° 30 ore settimanali presso la scuola elementare di xxxxxxxxxxxxx (n° 28 di lezione e n°2 di programmazione) e n°15 ore (n°14 di lezione e n°1 di programmazione) presso la scuola elementare di xxxxxx, secondo tempi e modalità da concordare con i docenti delle classi interessate.


Si fa presente che l'importo orario massimo, posto a base della gara, è di  € 16,30 (sedici/30) iva esclusa.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE RICHIESTI


Per la partecipazione al presente procedimento codeste cooperative dovranno, a pena di esclusio​ne:

- possedere un'esperienza almeno triennale nella fornitura di servizi educativi effettuati in collaborazione con istituzioni scolastiche e/o altri enti, computata con riferimento al termine di presentazione dell’offerta;

· mettere a disposizione del progetto un adeguato numero di educatori (almeno 3, di cui 2 per la scuola elementare di xxxx. ed 1 per la scuola elementare di xxxxxx).

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA


Il plico contenente l'offerta dovrà pervenire, recapitato direttamente o a mezzo posta tramite racco​mandata, a rischio del concorrente, presso la sede di questa istituzione scolastica, in xxxxxxxxxxxxxxxxxx, p.zza xxxxxxxxxxxx n°xx, entro e non oltre le ore 12 di lunedì 30 settembre 2002, pena l'esclusione. I plichi pervenuti oltre tale termine non saranno presi in considerazione.


Il plico dovrà essere chiuso, sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, e recare all'esterno

ben chiara la dicitura "Offerta per il progetto “TI AIUTIAMO AD IMPARARE".


Il plico dovrà contenere:

‑
la domanda di partecipazione alla gara, con sottoscrizione autenticata del legale rappresentante di codeste cooperative ovvero, nelle forme e con le modalità di cui all'art. 3, comma 11 della Legge 15 maggio 1997 n. 127, come modificato dalla Legge 16 giugno 1998, n. 191 (allegando cioè fotocopia della carta di identità o altro documento d'identità);

‑
le allegate "condizioni contrattuali" sotto​scritte per accettazione dal legale rappresentante di codeste cooperative;

‑
l'elenco delle esperienze maturate nel triennio, computate con riferimento al termine di presentazione dell’offerta;

‑
l'elenco degli educatori messo a disposizione del servizio dalla cooperativa con il curriculum vitae di ciascuno di essi;

-
in ulteriore busta chiusa, l'offerta economica indicante il minor prezzo offerto per il servizio.

Data apertura offerte: ore 16,45 di lunedì 30 settembre 2002 presso la Direzione Didattica di xxxxxxxxxxxxx.
Potranno presenziare all’esame dell’istanza di ammissione ed all’apertura dell’offerte tutti i soggetti che ne hanno interesse.

La Scuola si riserva, in ogni caso, la facoltà insindacabile a non far luogo alla gara o di prorogarne la data senza che i concorrenti possano accampare pretese al riguardo.

CRITERI DI SCELTA DEL MIGLIOR OFFERENTE


Il miglior offerente sarà individuato applicando i seguenti criteri:

a) qualità tecnica (massimo 70 punti), valutata in relazione all'adeguatezza qualitativa dell'esperienza pregressa maturata dalla cooperativa e da quella maturata dagli educatori. Il punteggio assegnato sarà determinato come segue, sulla base di apposita documentazione e/o autocertificazione da produrre unitamente all’offerta:

· per pregresse esperienze in analogo servizio maturate dagli educatori messi a disposizione presso questo Circolo Didattico, punti 5 per ogni anno scolastico, fino ad un massimo di …………………………………………………….…….…punti 40

· per pregresse esperienze in analogo servizio maturate dagli educatori messi a disposizione presso altre Direzione Didattiche, punti 5 per ogni anno scolastico, fino ad un massimo di……………………………………...…………………...… punti 30 

b)
prezzo offerto (massimo 30 punti): il punteggio assegnato, sino ad un massimo di 30 punti, sarà determinato come segue:


Cmax ‑ Coff

p =                           x 30


Cmax – Cmin

p = punteggio attribuito

Cmax = compenso massimo indicato nelle offerte ammesse

Cmin = compenso minimo indicato nelle offerte ammesse

Coff = compenso offerto dal concorrente esaminato.

TERMINE DI VALIDITA’ DELL’OFFERTA

L’offerta non potrà essere revocata per un periodo di almeno 9 mesi.

AVVERTENZE

· Non è ammessa, a pena di esclusione, la presentazione di offerte parziali né condizionate né espresse in modo indeterminato o con riferimento ad offerta relativa ad altra procedura.

· L’aggiudicazione potrà avvenire anche in presenza di una sola offerta valida.

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO


Dopo l'individuazione del miglior offerente ed al fine dell'affidamento ad esso del servizio, l'istituzione scolastica, anche a mezzo telegramma, inviterà il soggetto individuato a produrre la documentazione a riprova delle esperienze maturate nel triennio, nonché quella relativa alle pregresse esperienze degli educatori elencate in sede di formulazione dell’offerta.


Ove tale soggetto, nei termini indicati nell’invito, non abbia perfettamente e completamente ottemperato, senza giustificato motivo, a quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti, l'istituto scolastico procederà all'affidamento del servizio al concorrente che segue nella graduatoria, rispettati i medesimi incombenti. 


Nell'esecuzione del servizio non è ammesso il subappalto.


Tutte le spese di gara e contrattuali sono a carico dell'aggiudicatario.

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo rapporto contrattuale sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attività istituzionale dell'amministrazione, così come espressamente disposto dall'art. 27 della L. 675/96 e dal D. L.vo n. 135/99.


Tali dati sono richiesti in virtù di espressa disposizione di legge e regolamento. Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all'art. 13 della predetta legge. Il responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nella persona del Direttore S.G.A. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.









IL DIRIGENTE SCOLASTICO









         xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

b) Autocertificazione

Al Circolo Didattico di Portomaggiore

                                                                             
 P.zza XX Settembre n°17

                                                                                    44015                PORTOMAGGIORE

OGGETTO: Gara informale del 30 settembre 2002 relativa all'espletamento del servizio di EDUCATORE presso le scuole elementari di Portomaggiore e Gualdo - Progetto per la qualificazione del servizio scolastico a favore degli alunni svantaggiati "Ti aiutiamo ad imparare" a.s.2002/2003.

__1__sottoscritt_________________________________________________nat__il.____________ a__________________________________prov._____, in qualità di Legale Rappresentante della ___________________________________________________con sede a____________________ ________________________________________________________________________________codice fiscale n°_____________________ e Partita IVA n°______________________

chiede di essere ammesso alla gara di cui all'oggetto

ed a tal fine

DICHIARA

a) di essere in possesso di tutti i requisiti per l'ammissione alla presente gara;

b) che la Cooperativa rappresentata è regolarmente iscritta all'Albo Regionale delle Cooperative Sociali, sez."A" e/o alla C.C.I.A.A., con provvedimento n°________ del _______________

c) che il prestatore di servizio non è in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo;

d) che a carico del prestatore del servizio non è altresì neppure in corso un procedimento per la dichiarazione di una delle situazioni di cui al punto c): fallimento, liquidazione, cessazione di attività o concordato preventivo;

e) che non è stata pronunciata una condanna con sentenza passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art.444 del c.p.p., per qualsiasi reato incidente sulla moralità professionale o per delitti finanziari;

f) che il prestatore di servizio non è sottoposto ad indagini, divieti, restrizioni, condanne previste dalla normativa vigente in materia di lotta alla delinquenza mafìosa;

g) che il prestatore di servizio medesimo è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali;

h) che il prestatore di servizio non ha commesso un errore grave nell'esercizio della propria attività professionale e non si è reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire le informazioni esigibili;

 i) che il prestatore di servizio è in regola con gli adempimenti e le norme previste dal D.Lgs. n°626/94 se e quando obbligatorie;

j) di avere preso piena ed integrale conoscenza e di accettare le clausole delle condizioni contrattuali per l'affidamento dell'organizzazione e gestione del progetto in oggetto;

k) di avere preso piena ed integrale conoscenza di tutte le circostanze che possano influire sul compenso previsto e di giudicare le medesime nel loro complesso remunerative e tali da consentire l'offerta che starà per fare.

Si è a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

    Si prende atto, altresì, che ai sensi dell'art.38, c.3, del D.P.R.445/2000 non è richiesta autenticazione della sottoscrizione, ma il legale rappresentante-sottoscrittore deve allegare, a pena di esclusione, semplice copia fotostatica di un proprio documento di identità in corso di validità.

lì, _______________________


Firma ________________________

c) CONDIZIONI CONTRATTUALI

CONDIZIONI CONTRATTUALI

per la realizzazione del

Progetto di integrazione scolastica "Ti aiutiamo ad imparare" -

a.s.2002/2003

tra

il Circolo Didattico di xxxxxxxxxxxxx rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico pro-tempore xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, nata a xxxxxxxxxxxxxxxxxx il xxxxxxxxxx e domiciliata per la sua carica presso la Direzione Didattica di xxxxxxxxxxxxx - P.zza XX xxxxxxxxx n° xx - codice fiscale n° xxxxxxxxxxx

e

La Cooperativa Sociale xxxxxx avente sede in xxxxxxx - via xxxxxxxxx n.xx (codice fiscale e partita IVA N° xxxxxxxxxxx) iscritta all'Albo Regionale delle Cooperative Sociali, sezione "A", con provvedimento n. xxxxxxx, nella persona del suo legale rappresentante sig. xxxxxxxxxxxxxxxxx, nato a xxxxxxxxxxxxxxx il xxxxxxxxxx, residente a xxxxxxx - Via xxxxxxx n. xxx

PREMESSO

- che nel Piano dell'Offerta Formativa - a.s. 2002/2003, il Collegio dei Docenti ha individuato come esigenza prioritaria l'intervento a favore di alunni svantaggiati e l'integrazione/alfabetizzazione degli alunni stranieri per cui è stato elaborato il progetto "Ti aiutiamo ad imparare";

- che si sono iscritti nel Circolo ulteriori n°2 alunni in situazione di handicap non segnalati al C.S.A. in quanto le relative declaratorie sono pervenute soltanto nel mese di agosto u.s.;

- che nelle scuole elementari di xxxxxxxxxxxxx sono iscritti n°23 alunni stranieri;

- che le risorse umane statali del Circolo sono assolutamente insufficienti a soddisfare la predetta esigenza, per cui si rende necessario l'intervento di educatori esterni alla scuola;

- che questa necessità è maggiormente sentita nelle scuole elementari di xxxxxxxxxxxxx ;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - Norma di rinvio

Le premesse del presente contratto costituiscono parte integrante dello stesso. Il presente rapporto contrattuale è regolato, per quanto non previsto dalle partì, dalle disposizioni del Regolamento contenente le istruzioni generali sulla gestione amministratìvo-contabile delle istituzioni scolastiche e, per quanto non disposto da questo, dalla legge e dal regolamento per l'amministrazione del patrimonio e per la contabilità generale dello Stato, nonché dal codice civile e dalle altre disposizioni normative in materia contrattuale.

ART. 2 - Oggetto

Oggetto del presente contratto è l'espletamento del servizio di EDUCATORE a favore di alunni in situazione di handicap, svantaggiati e/o stranieri frequentanti le scuole elementari di xxxxxxxxxxxxx e xxxxxx - a.s. 2002/2003, a partire dal 1 ottobre 2002 per complessive trenta settimane. 

ART. 3 - Modalità di svolgimento

Per lo svolgimento delle attività oggetto del presente contratto, la Cooperativa si impegna ad operare con le seguenti modalità qualitative e quantitative:

a) presso la scuola elementare di xxxxxx, classe V^A, per complessive n°8 ore settimanali (n°7 di lezione e n°1 di programmazione);

b) presso la scuola elementare di xxxxxxxxxxxxx:

- classe I^A per n°7 ore di lezione settimanali,

- classi I^B e V^C per n° 7 ore settimanali (n°6 di lezione e n°1 di programmazione),

- classe II^B per n°4 ore di lezione settimanali,

- classi III^-A e V^A per n°19 ore settimanali (n°1 8 ore di lezione e n°1 di programmazione).

La Cooperativa si impegna, altresì, a:

- recuperare, in caso di assenza o impedimento degli educatori messi a disposizione, le ore non prestate, secondo tempi e modalità da concordare con il personale docente;

- prestare lo stesso servizio, in caso di assenza degli alunni ai quali esso è prioritariamente rivolto, a favore di altri alunni in difficoltà frequentanti la medesima classe e/o scuola;

- collaborare con i docenti di classe per l'elaborazione di progetti individualizzati, condivisi;

- proporre attività didattiche compatibili con i livelli di apprendimento raggiunti dai ragazzi;

-favorire la relazione degli alunni con il gruppo di coetanei;

- a svolgere la propria attività anche in assenza di personale docente statale;

-programmare settimanalmente o quindicinalmente con i docenti di classe le attività da svolgere, ove previsto.

L'Istituzione Scolastica e la Cooperativa si impegnano congiuntamente a verificare periodicamente la funzionalità del servizio.

ART. 4-Personale

Per le attività oggetto del presente contratto e con riferimento alla vigente legislazione relativa agli standard di personale e alle qualifiche professionali, la Cooperativa garantisce, a norma delle vigenti disposizioni statali o regionali la presenza di n°4 EDUCATORI (n°3 a xxxxxxxxxxxxx e n°l a xxxxxx).

In particolare, utilizza personale (soci lavoratori, dipendenti, consulenti) nella quantità con la qualifica professionale ed il rapporto di lavoro di seguito specificati: educatore.

La Cooperativa trasmette i nominativi del suddetto personale e garantisce che gli stessi sono in possesso dei rispettivi titoli di studio o attestati professionali relativi alla qualifica, documentati in appositi "curriculum vitae".

Fa pervenire, altresì, mensilmente l'orario di lavoro di riferimento. 

ART. 5 - Programmazione dette attività

Alla Cooperativa compete la progettazione/programmazione delle attività in collaborazione con i docenti delle classi interessate.
Alla Istituzione Scolastica compete la verifica periodica volta alla valutazione dei risultati dell'attività svolta.

ART. 6 - Contratto di lavoro e coperture assicurative

Ai fini del presente contratto, la Cooperativa si impegna al rispetto, nei confronti del proprio personale, dei vigenti specifici contratti di lavoro relativi al trattamento salariale, normativo, previdenziale, assicurativo.

Si impegna, altresì, ad accendere apposite coperture assicurative relative alla responsabilità civile per danni a persone o a cose conseguenti all'attività prestata, al rischio di infortunio subito dagli operatori e per la responsabilità civile verso terzi per i danni causati dagli stessi operatori nello svolgimento dell'attività.

ART. 7 - Aggiornamento professionale

L'Istituzione Scolastica favorisce e concorda con la Cooperativa iniziative di riqualificazione e aggiornamento nelle materie connesse all'oggetto del presente contratto.

ART. 8 - Verifiche periodiche e controlli

La cooperativa predispone una relazione finale sull'attività complessiva svolta, i risultati conseguiti, nonché sugli effettivi costi di impresa derivanti dagli oneri contrattuali e contributivi, di gestione e organizzazione, relativamente agli interventi oggetto del presente contratto.

L'Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di eseguire verifiche periodiche sulla corretta effettuazione delle prestazioni erogate dalla cooperativa, anche con particolare riferimento alla qualità del servizio e alla migliore utilizzazione delle risorse.

ART. 9-Pagamento prestazioni

Per la realizzazione del progetto di cui al presente contratto, l'Istituzione Scolastica si impegna a corrispondere il compenso di €____ + IVA 4% per ogni ora effettivamente prestata.

La cooperativa rendiconta mensilmente gli interventi effettuati tramite fattura.

Il pagamento verrà effettuato entro gg.30 dalla ricezione della predetta fattura.

ART. 10 - Variazioni

Ogni eventuale variazione al presente contratto che intervenga successivamente alla sua stipula e in corso di validità della stessa deve essere concordata tra le partì e formare oggetto di un apposito atto aggiuntivo.

ART. 11 - Inadempienze e cause di risoluzione

Eventuali inadempienze al presente contratto devono essere contestate per iscritto, con fissazione di un termine per la relativa regolarizzazione.

Le parti hanno facoltà di avviare la procedura per la risoluzione del presente contratto:

- per inosservanze della vigente normativa;

- a seguito di reiterate e notificate inadempienze agli obblighi assunti con il presente contratto.

In caso di risoluzione del contratto l'Istituzione Scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

ART. 12 - Durata e regime delle proroghe

II presente contratto ha decorrenza dal 01/10/2002 per complessive trenta settimane, salvo i casi di risoluzione di cui al precedente art. 11.

E' comunque fatta salva la possibilità al dirigente scolastico di sospendere temporaneamente l'attività per gravi e comprovati motivi, a tutela della salute e della sicurezza dell'utenza e degli operatori.

ART.13 - Foro competente

Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto è devoluta alla competenza del Foro di BOLOGNA.

ART.14 - Tutela della riservatezza

Ai sensi dell'ari. 10 della Legge 31 dicembre 1996 n°675, l'Amministrazione Scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell'esecuzione del presente contratto e, comunque, in applicazione della predetta legge e del D.lgs. 11 maggio 1999 n°135 e successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 15- Registrazione contratto

II presente contratto, redatto in duplice originale, è soggetto a registrazione solo in caso d'uso. Ogni onere inerente o conseguente è comunque a carico della Cooperatìva.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante






IL Dirigente Scolastico

della Coop. Soc. "xxxxxx “





xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

d) NOMINA COMMISSIONE 










lì, __________________ 

Prot. n° ______/A22

OGGETTO: Progetto per la qualificazione del servizio scolastico a favore degli alunni svantaggiati “Ti Aiutiamo ad imparare” a.s.2002/2003: contratto per l’espletamento del servizio di Educatore presso le scuole elementari di xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.– Nomina Commissione per apertura offerte .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art.34 del D.M. n°44/2001;

VISTA la nota prot. n° 2872/A22 del 17 settembre 2002 a mezzo della quale le Coop. Soc. di xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx sono state invitate a presentare la propria offerta per l’espletamento del servizio di educatore per la realizzazione del progetto in oggetto;

RITENUTO INDISPENSABILE nominare una Commissione per l’esame delle offerte pervenute

NOMINA

i seguenti membri, componenti della specifica commissione finalizzata all’esame delle offerte per la fornitura del servizio di cui in premessa:

· Dirigente Scolastico


xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

· Docente Collaboratrice vicaria
xxxxxxxxxxxxxxx

· Docente 



xxxxxxxxxxxxxxxxxx

· Direttrice S.G.A. 


xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Per dare corso all’apertura ed esame delle offerte, i componenti la predetta Commissione sono convocati per le ore 16,45 di lunedì 30 settembre 2002 presso l’Ufficio del Dirigente Scolastico.


Per l’espletamento del citato servizio, ai componenti la Commissione, non spetterà alcun compenso. 









IL DIRIGENTE SCOLASTICO









        xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

· Alle Interessate

· Agli ATTI

e) VERBALE APERTURA OFFERTE

VERBALE APERTURA OFFERTE PER L’INDIVIDUAZIONE DELLA DITTA AFFIDATARIA DEL SERVIZIO DI EDUCATORE

 PROGETTO “TI AIUTIAMO AD IMPARARE

anno scolastico 2002/2003

Il giorno trenta del mese di settembre dell’anno duemiladue, alle ore 16,45, presso l’ufficio del Dirigente Scolastico del Circolo Didattico di xxxxxxxxxxxxx, si è riunita la Commissione – all’uopo nominata per esaminare le offerte pervenute in riscontro alla nota della Direzione Didattica prot.n°2872/A22 del 17 settembre 2002 -  per individuare la cooperativa che dovrà espletare il servizio di educatore presso le scuole elementari di xxxxxxxxxxxxx e xxxxxx previsto dal progetto di qualificazione del servizio scolastico a favore degli alunni svantaggiati  “Ti aiutiamo ad imparare”  – a.s.2002/2003.

La Commissione è costituita dal dirigente scolastico, dott.ssa xxxxxxxxxxxx, dalla docente collaboratrice vicaria ins. xxxxxxxxxxxxxxx, la docente del plesso di Voghiera ins. xxxxxxxxxxxxxxxxxx e la direttrice s.g.a. dott.ssaxxxxxxxxxxxxxxxxx (cfr. nomina prot. n°2998/A22 del 26/9/2002).

Premesso che non hanno risposto all’invito le cooperative xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx di xxxxxxx, si procede all’apertura ed esame delle offerte presentate dalla Soc. Coop. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Contestualmente all’esame delle singole offerte, al fine di quantificare il punteggio complessivo assegnato alle ditte partecipanti, calcolato secondo i criteri definiti nella citata lettera di invito, viene compilato l’allegato prospetto comparativo che è parte integrante del presente verbale. 

Tuttavia, si ritiene doveroso precisare che, relativamente all’esame della documentazione prodotta dalla Soc. Coop. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, la Commissione, all’unanimità, ha deciso di attribuire punti 0 per la qualità tecnica, in quanto l’offerta non presenta i requisiti oggettivi richiesti ed è, inoltre incerta e condizionata, per cui risulta non valutabile. 

Infatti, la Cooperativa suddetta si è limitata a produrre una dichiarazione in base alla quale, pur impegnandosi ad utilizzare -  ai sensi dell’art.37 del vigente contratto CCNL per i lavoratori delle Cooperative Sociali - gli educatori già in servizio nel Circolo Didattico negli anni scolastici precedenti, ha omesso di acquisirne la disponibilità. Non ha neppure allegato i curricula dei propri esperti da mettere a disposizione in subordine; sono così venuti a mancare gli elementi oggettivi di valutazione. 


Relativamente all’esame della documentazione prodotta dalle altre due cooperative, invece,  la Commissione, sempre con voto unanime, ha deciso di ritenere valide tutte le esperienze pregresse fatte dagli esperti nelle varie scuole, anche se maturate in ordini diversi dalle elementari, o in servizi non specificatamente da educatore in appoggio scolastico (svantaggio e/o stranieri).   

Pertanto, per l’espletamento del servizio di educatore previsto dal Progetto “TI AIUTIAMO AD IMPARARE” per il corrente anno scolastico presso le scuole elementari di Portomaggiore e Gualdo, viene designata aggiudicataria la Soc. Coop. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxche ha totalizzato il punteggio maggiore (complessivamente punti 60,00).
Alle ore 18,00 la riunione ha avuto termine.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:  Il Dirigente Scolastico
____________________________________________



      La Docente Collaboratrice  ___________________________________________

      La Docente del Plesso di Voghiera     ___________________________________



      La Direttrice S.G.A.
____________________________________________

f) COMUNICAZIONE a Ditta affidataria









xxxxxxxxxxxxx, 1 ottobre 2002

Prot. n° xxxx/A 22









Alla Cooperativa Sociale

xxxxxx

Via xxxxxxxxx n°xx

xxxxxxxxxxxxxxx



e p.c.
Alle Cooperative Sociali:

xxxxxxxx

Via xxxxxxxx n°xxx

xxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxx

Via xxxxxxxx n°xx/A

xxxxxxxxxxxxxx

OGGETTO: Aggiudicazione del servizio di EDUCATORE previsto dal Progetto“Ti Aiutiamo ad

                      imparare” – a.s. 2002/2003.



Si fa seguito alla nota di questa Istituzione Scolastica prot. n°xxxx/A22 del 17/9/2002, per rendere noto che alle ore 16,45 del 30 settembre 2002 si è regolarmente riunita la Commissione per esaminare le offerte pervenute. 

Premesso che solo tre delle cinque ditte interpellate hanno presentato la propria offerta, visti i risultati di gara di cui al relativo verbale, si riportano - di seguito – i punteggi ottenuti dalle ditte partecipanti:

	Ditta partecipante
	Punteggio per la qualità tecnica
	Punteggio per l’ offerta economica
	TOTALE punteggio

	Coop. xxxxxx di xxxxxxx
	60,00
	0,00
	60,00

	Coop. xxxxxxxx di xxxxxxx
	25,00
	30,00
	55,00

	Coop. xxxxxxxxx di xxxxxxx
	0,00
	9,45
	9,45


Pertanto risulta aggiudicataria del servizio di EDUCATORE presso le scuole elementari di xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, previsto dal Progetto per la qualificazione del servizio scolastico a favore degli alunni svantaggiati “Ti aiutiamo ad imparare” a.s.2002/2003, la Soc. Coop. Sociale xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx che ha conseguito il punteggio complessivo più elevato.


In attesa di definire modalità e tempi per la sottoscrizione del regolare contratto si porgono distinti saluti









IL DIRIGENTE SCOLASTICO

g) CONTRATTO

Contratto per l'espletamento del servizio di Educatore nell'ambito del

Progetto di integrazione scolastica "Ti aiutiamo ad imparare" -

a.s.2002/2003

tra

il Circolo Didattico di xxxxxxxxxxxxx rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico pro-tempore xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, nata a xxxxxxxxxxxxxxxxxx il xxxxxxxxxx e domiciliata per la sua carica presso la Direzione Didattica di xxxxxxxxxxxxx - P.zza XX xxxxxxxxx n° xx - codice fiscale n° xxxxxxxxxxx

e

La Cooperativa Sociale xxxxxx avente sede in xxxxxxx - via xxxxxxxxx n.xx (codice fiscale e partita IVA N° xxxxxxxxxxx) iscritta all'Albo Regionale delle Cooperative Sociali, sezione "A", con provvedimento n. xxxxxxx, nella persona del suo legale rappresentante sig. xxxxxxxxxxxxxxxxx, nato a xxxxxxxxxxxxxxx il xxxxxxxxxx, residente a xxxxxxx - Via xxxxxxx n. xxx

PREMESSO

- che dall'a.s. 2001/2002 le Amministrazioni Comunali di xxxxxxxxxxxxx e xxxxxxxx mantengono esclusivamente la gestione diretta degli interventi assistenziali degli alunni handicappati, mentre per quanto riguarda l'aspetto educativo erogano contributi per la realizzazione di progetti di integrazione che saranno gestiti direttamente dalla scuola;

- che nel Piano dell'Offerta Formativa - a.s. 2002/2003, il Collegio dei Docenti ha individuato come esigenza prioritaria l'intervento a favore di alunni svantaggiati e l'integrazione/alfabetizzazione degli alunni stranieri per cui è stato elaborato il progetto "Ti aiutiamo ad imparare";

- che si sono iscritti nel Circolo ulteriori n°2 alunni in situazione di handicap non segnalati al C.S.A. in quanto le relative declaratorie sono pervenute soltanto nel mese di agosto u.s.;

- che nelle scuole elementari di xxxxxxxxxxxxx sono iscritti n°23 alunni stranieri;

- che le risorse umane statali del Circolo sono assolutamente insufficienti a soddisfare la predetta esigenza, per cui si rende necessario l'intervento di educatori esterni alla scuola;

- che questa necessità è maggiormente sentita nelle scuole elementari di xxxxxxxxxxxxx ;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto per l'espletamento del servizio di EDUCATORE presso le scuole elementari del Circolo, valevole esclusivamente per l'anno scolastico 2092/2003, con decorrenza dal 1 ottobre 2002 al termine dell'anno scolastico.

ART. 1 - Terminologia

Ai fini di una uniforme interpretazione del presente contratto si precisa quanto segue:

-per "Istituzione Scolastica" si intende il xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

- per "Cooperativa" si intende la Cooperativa Sociale xxxxxx di xxxxxxx, il cui Rappresentante Legale è il sig. xxxxxxxxxxxxxxxxx nato a xxxxxxxxxxx (xx)  il xxxxxxxxx e residente in xxxxxxx - Via xxxxxx n° xx.

ART. 2 - Norma di rinvio

Le premesse del presente contratto costituiscono parte integrante dello stesso. Il presente rapporto contrattuale è regolato, per quanto non previsto dalle partì, dalle disposizioni del Regolamento contenente le istruzioni generali sulla gestione amministratìvo-contabile delle istituzioni scolastiche e, per quanto non disposto da questo, dalla legge e dal regolamento per l'amministrazione del patrimonio e per la contabilità generale dello Stato, nonché dal codice civile e dalle altre disposizioni normative in materia contrattuale.

ART. 3 - Oggetto

Oggetto del presente contratto è l'espletamento del servizio di EDUCATORE a favore di alunni in situazione di handicap, svantaggiati e/o stranieri frequentanti le scuole elementari di xxxxxxxxxxxxx e xxxxxx - a.s. 2002/2003, a partire dal 1 ottobre 2002 per complessive trenta settimane. Il servizio sarà svolto esclusivamente nei periodi di svolgimento delle lezioni e, quindi, con esclusione delle vacanze natalizie, pasquali ed eventuali sospensioni per altri motivi.

ART. 4 - Modalità di svolgimento

Per lo svolgimento delle attività oggetto del presente contratto, la Cooperativa si impegna ad espletare il servizio di attività educativa - in orari concordati con i docenti di classe - secondo le seguenti modalità qualitative e quantitative:

a) presso la scuola elementare di xxxxxx, classe V^A, per complessive n°8 ore settimanali (n°7 di lezione e n°1 di programmazione);

b) presso la scuola elementare di xxxxxxxxxxxxx:

- classe I^A per n°7 ore di lezione settimanali,

- classi I^B e V^C per n° 7 ore settimanali (n°6 di lezione e n°1 di programmazione),

- classe II^B per n°4 ore di lezione settimanali,

- classi III^-A e V^A per n°19 ore settimanali (n°1 8 ore di lezione e n°1 di programmazione).

La Cooperativa si impegna, altresì, a:

- recuperare, in caso di assenza o impedimento degli educatori messi a disposizione, le ore non prestate, secondo tempi e modalità da concordare con il personale docente;

- prestare lo stesso servizio, in caso di assenza degli alunni ai quali esso è prioritariamente rivolto, a favore di altri alunni in difficoltà frequentanti la medesima classe e/o scuola;

- collaborare con i docenti di classe per l'elaborazione di progetti individualizzati, condivisi;

- proporre attività didattiche compatibili con i livelli di apprendimento raggiunti dai ragazzi;

-favorire la relazione degli alunni con il gruppo di coetanei;

- a svolgere la propria attività anche in assenza di personale docente statale;

-programmare settimanalmente o quindicinalmente con i docenti di classe le attività da svolgere, ove previsto.

L'Istituzione Scolastica e la Cooperativa si impegnano congiuntamente a verificare periodicamente la funzionalità del servizio.

ART. 5-Personale

Per le attività oggetto del presente contratto e con riferimento alla vigente legislazione relativa agli standard di personale e alle qualifiche professionali, la Cooperativa garantisce, a norma delle vigenti disposizioni statali o regionali la presenza di n°4 EDUCATORI (n°3 a xxxxxxxxxxxxx e n°l a xxxxxx).

In particolare, utilizza personale (soci lavoratori, dipendenti, consulenti) nella quantità con la qualifica professionale ed il rapporto di lavoro di seguito specificati: educatore.

La Cooperativa trasmette i nominativi del suddetto personale e garantisce che gli stessi sono in possesso dei rispettivi titoli di studio o attestati professionali relativi alla qualifica, documentati in appositi "curriculum vitae".

Fa pervenire, altresì, mensilmente l'orario di lavoro di riferimento. Ogni eventuale variazione del nominativo del personale e delle altre notizie deve essere tempestivamente comunicata e motivata all'Istituzione Scolastica entro e non oltre tre giorni.

ART. 6 - Programmazione dette attività

Alla Cooperativa compete la progettazione/programmazione delle attività in collaborazione con i docenti delle classi interessate.
Alla Istituzione Scolastica compete la verifica periodica volta alla valutazione dei risultati dell'attività svolta.

Sono, altresì, previsti, incontri periodici volti:

- all'esame congiunto delle problematiche generali emergenti dallo svolgimento delle attività di cui al presente contratto;

- alla definizione delle modalità di partecipazione alle iniziative di riqualificazione e aggiornamento di cui al successivo art. 7.

ART. 7 - Contratto di lavoro e coperture assicurative

Ai fini del presente contratto, la Cooperativa si impegna al rispetto, nei confronti del proprio personale, dei vigenti specifici contratti di lavoro relativi al trattamento salariale, normativo, previdenziale, assicurativo.

Si impegna, altresì, ad accendere apposite coperture assicurative relative alla responsabilità civile per danni a persone o a cose conseguenti all'attività prestata, al rischio di infortunio subito dagli operatori e per la responsabilità civile verso terzi per i danni causati dagli stessi operatori nello svolgimento dell'attività.

ART. 8 - Aggiornamento professionale

L'Istituzione Scolastica favorisce e concorda con la Cooperativa iniziative di riqualificazione e aggiornamento nelle materie connesse all'oggetto del presente contratto.

ART. 9 - Verifiche periodiche e controlli

La cooperativa predispone una relazione finale sull'attività complessiva svolta, i risultati conseguiti, nonché sugli effettivi costi di impresa derivanti dagli oneri contrattuali e contributivi, di gestione e organizzazione, relativamente agli interventi oggetto del presente contratto.

L'Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di eseguire verifiche periodiche sulla corretta effettuazione delle prestazioni erogate dalla cooperativa, anche con particolare riferimento alla qualità del servizio e alla migliore utilizzazione delle risorse.

ART. 10-Pagamento prestazioni

Per la realizzazione del progetto di cui al presente contratto, l'Istituzione Scolastica si impegna a corrispondere il compenso di €____ + IVA 4% per ogni ora effettivamente prestata.

La cooperativa rendiconta mensilmente gli interventi effettuati tramite fattura.

Il pagamento verrà effettuato entro gg.30 dalla ricezione della predetta fattura.

ART. 11 - Variazioni

Ogni eventuale variazione al presente contratto che intervenga successivamente alla sua stipula e in corso di validità della stessa deve essere concordata tra le partì e formare oggetto di un apposito atto aggiuntivo.

ART. 12 - Inadempienze e cause di risoluzione

Eventuali inadempienze al presente contratto devono essere contestate per iscritto, con fissazione di un termine per la relativa regolarizzazione.

Le parti hanno facoltà di avviare la procedura per la risoluzione del presente contratto:

- per inosservanze della vigente normativa;

- a seguito di reiterate e notificate inadempienze agli obblighi assunti con il presente contratto.

In caso di risoluzione del contratto l'Istituzione Scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

ART. 13 - Durata e regime delle proroghe

II presente contratto ha decorrenza dal 01/10/2002 per complessive trenta settimane, salvo i casi di risoluzione di cui al precedente art. 11.

E' comunque fatta salva la possibilità al dirigente scolastico di sospendere temporaneamente l'attività per gravi e comprovati motivi, a tutela della salute e della sicurezza dell'utenza e degli operatori.

ART.14 - Foro competente

Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto è devoluta alla competenza del Foro di BOLOGNA.

ART.15 - Tutela della riservatezza

Ai sensi dell'ari. 10 della Legge 31 dicembre 1996 n°675, l'Amministrazione Scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell'esecuzione del presente contratto e, comunque, in applicazione della predetta legge e del D.lgs. 11 maggio 1999 n°135 e successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 16- Registrazione contratto

II presente contratto, redatto in duplice originale, è soggetto a registrazione solo in caso d'uso. Ogni onere inerente o conseguente è comunque a carico della Cooperatìva.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante                                                           IL Dirigente Scolastico

della Coop. Soc. "xxxxxx "                                                     xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

_____________, __________________

Prot. n°________/A22

Registro dei Contratti n°_____

